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	FORM REKOMENDASI PELATIHAN KHUSUS

	

	Hari & Tanggal
	:
	
	No.Form
	:
	

	Nama 
	:
	
	
	
	

	Jabatan
	:
	

	Departemen
	:
	

	Isi Rekomendasi 



	

	Merekomendasikan pelaksanaan program pelatihan khusus dengan data sebagai berikut ;



	Nama program pelatihan
	:
	

	Identitas peserta pelatihan 
	:
	
	No.
	Nama
	Jabatan

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Materi pelatihan
	:
	1. …………………………………………………………………………………………………………………….………
2. …………………………………………………………………………………………………………………….………
3. …………………………………………………………………………………………………………………….………


	Pemberi materi pelatihan
	:
	
	
	Internal Perusahaan, Nama PIC : ………………………………………………………………………..……..…

	
	
	
	
	Eksternal Perusahaan, Nama Lembaga : ………………………………………………………………………...

	Durasi pelatihan
	:
	…………hari / bulan* mulai tanggal ………………………………………s/d. …………….…………………………….

	Lokasi pelatihan
	:
	………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Estimasi anggaran 
	:
	Rp…………………………………..(…………………………………………………………………………………………)

	Tujuan program pelatihan
	:
	1. ………………………………………………………………………………………………………………………….…

	
	
	2. ………………………………………………………………………………………………………………………….…

	
	
	3. ………………………………………………………………………………………………………………………….…

	

	Dibuat & Diusulkan oleh,

Kepala Departemen
_________________

General Manager 
	Diterima oleh, 
HRD-Personalia

_________________


	Keputusan Direktur Utama



	1. Pengajuan rekomendasi pelatihan ini, disetujui / tidak disetujui*
2. Pelaksanaan program pelatihan tanggal ………………………….......................................................................................................................
3. PIC Program pelatihan : ……………………………………………………..………………………………………………………………………..……

Dengan tanggungjawab ;

3.1. Mempersiapkan program pelatihan dengan melakukan koordinasi dengan Kepala Departemen dan pihak-pihak terkait

3.2. Mengawasi pelaksanaan program pelatihan

3.3. Membuat laporan pertanggungjawaban (LPJ) program pelatihan

4. Biaya operasional program pelatihan ditetapkan Dewan Direksi
5. Menginstruksikan HRD-Personalia untuk menindaklanjuti untuk melakukan sertifikasi pelaksanaan program pelatihan


	Tempat Penetapan
	:
	Malang

	Tanggal Penetapan  
	:
	

	Pembuat Penetapan
ADRIAN SUHARKO
Direktur Utama


	Tembusan :

	· Warna putih untuk Direktur Utama
	
	

	· Warna merah untuk Kepala Departemen
	
	

	· Warna hijau untuk Finance Department
	
	

	· Warna kuning untuk HR Department
· Warna biru untuk PIC program
	
	

	· Keterangan :

· Berikan tanda √ dalam kolom 

· *coret salah satu 

	r
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